
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П Р И К А З  
 
 

[REGDATESTAMP]  № [REGNUMSTAMP] 
 

О внесении изменения в приказ министерства образования Тульской 
области от 01.10.2020 № 1261 «Об утверждении положения о деятельности 
центра опережающей профессиональной подготовки Тульской области и 

перечня компетенций опережающей профессиональной подготовки 
Тульской области» 

 
 

На основании Положения о министерстве образования Тульской области, 
утвержденного постановлением правительства Тульской области от 29.01.2013 
№ 16, п р и к а з ы в а ю: 

 
1. Утвердить изменение, которое вносится в приказ министерства 

образования Тульской области от 01.10.2020 № 1261 «Об утверждении 
положения о деятельности центра опережающей профессиональной подготовки 
Тульской области и перечня компетенций опережающей профессиональной 
подготовки Тульской области» (далее — Приказ) (Приложение). 

2. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на директора 
департамента среднего профессионального образования, подготовки и развития 
педагогических и управленческих кадров министерства образования Тульской 
области Маклину Е.А. 

3. Приказ вступает в силу со дня подписания. 
 
 
 
 
 
 

Министр образования 
Тульской области 

[SIGNERSTAMP1] О.А. Осташко 

 
 
 
 
 
Исп. Хорунжева Ирина Андреевна,  
тел. +7 (4872) 24-51-04*2608 
  



 
Приложение 

к приказу министерства  
образования Тульской области  

от ______ № _______ 
 

ИЗМЕНЕНИЕ, 
которое вносится в приказ министерства образования Тульской области от 

01.10.2020 № 1261 «Об утверждении положения о деятельности центра 
опережающей профессиональной подготовки Тульской области и перечня 

компетенций опережающей профессиональной подготовки Тульской 
области» 

 
1. Приложение №1 «Положение о деятельности центра опережающей 

профессиональной подготовки Тульской области» к Приказу изложить в новой 
редакции: 

« 
 Приложение №1 

к приказу министерства  
образования Тульской области  

от 01.10.2020  № 1261  
ПОЛОЖЕНИЕ 

о деятельности Центра опережающей 
профессиональной подготовки Тульской области 

 
1. Общие положения 

1.1 Центр опережающей профессиональной подготовки (далее — 
ЦОПП), – структурное подразделение государственного профессионального 
образовательного учреждения Тульской области «Тульский государственный 
машиностроительный колледж имени Никиты Демидова» (далее – Колледж). 

1.2 ЦОПП – структурное подразделение Колледжа, координирующее 
развитие и использование ресурсов Тульской области в целях опережающей 
профессиональной подготовки кадров по востребованным программам, 
повышение эффективности системы среднего профессионального образования 
(далее – СПО), профессиональной ориентации обучающихся в кооперации 
с потенциальными работодателями, повышение квалификации всех категорий 
граждан по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и 
компетенциям на уровне, соответствующем лучшим мировым стандартам и 
практикам.  

1.3 ЦОПП в пределах компетенции осуществляет свою деятельность во 
взаимодействии с региональными органами исполнительной власти, органами 
местного самоуправления в Тульской области, общественными и иными 
организациями, в том числе, образовательными. 



1.4 Настоящее Положение определяет цели, задачи, основные 
направления (виды) деятельности, организационную структуру и управление 
ЦОПП, права и ответственность работников ЦОПП.   

 
2. Нормативные правовые основы деятельности ЦОПП 

2.1. ЦОПП в своей деятельности руководствуется:  
 Конституцией Российской Федерации; 
 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
 Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 
 распоряжением Министерства просвещения РФ от 28 февраля 2019 г. 

№ Р-16 «Об утверждении методических рекомендаций о создании и 
функционировании центров опережающей профессиональной подготовки»;  

 распоряжением правительства Тульской области от 05.07.2019 № 442-
р «Об утверждении концепции создания в Тульской области центра 
опережающей профессиональной подготовки»; 

 уставом Колледжа;  
 иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Тульской области, регламентирующими образовательную деятельность. 
 

3. Цели и задачи деятельности ЦОПП 
3.1. Цель деятельности ЦОПП – формирование системы опережающей 

профессиональной подготовки, предполагающей координацию, развитие и 
использование ресурсов Тульской области, в кооперации с потенциальными 
работодателями, в целях опережающей профессиональной подготовки, в том 
числе профессиональной ориентации, среднего профессионального образования, 
профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и 
перспективным профессиям и компетенциям. 

3.2. Задачи деятельности ЦОПП: 
1) выявление потребности в подготовке кадров для различных отраслей 

экономики региона, изучение динамики регионального рынка труда; 
2) создание единой образовательной среды через формирование банка 

лучших практик, каталога модулей по основным программам профессиональной 
подготовки и по основным и дополнительным профессиональным 
образовательным программам; 

3) разработка и реализация программ профессионального обучения, 
дополнительных профессиональных программ (программ повышения 
квалификации) для различных категорий граждан, в том числе, преподавателей 
и мастеров производственного обучения; 

4) разработка и реализация проектов и программ по профессиональной 
ориентации для обучающихся общеобразовательных организаций, а также для 
обучения их первой профессии; 



5) методическое и экспертно-аналитическое сопровождение 
деятельности кадровых служб образовательных организаций, расположенных на 
территории Тульской области; 

6) организация комплекса мероприятий по подбору кандидатов на 
трудоустройство в образовательные организации, расположенные на территории 
Тульской области; 

7) содействие в разработке, производстве и коммерциализации 
высокотехнологичных решений и иных работ по заказам предприятий и 
организаций, представляющих реальный сектор экономики; 

8) участие в разработке и реализации мероприятий по повышению 
эффективности развития профессионального образования в условиях 
отраслевого (кластерного) управления системой СПО Тульской области. 

9) формирование и обеспечение функционирования сети опережающей 
профессиональной подготовки в регионе; 

10) разработка рекомендаций и «дорожных карт» по повышению 
эффективности развития профессионального образования в условиях системной 
трансформации общества, включая внедрение цифровых технологий; 

11) организация работы по содействию трудоустройства граждан региона; 
12) создание единой цифровой среды системы среднего 

профессионального образования. 
 

4. Основные направления (виды) деятельности ЦОПП 
4.1. В сфере опережающей профессиональной подготовки кадров для 

отраслей экономики региона ЦОПП осуществляет: 
1) анализ актуального состояния и динамики изменений на рынке труда 

Тульской области, прогнозирование востребованности кадров в региональном 
сегменте экономики; 

2) разработку и реализацию проектов, программ и иных мероприятий, 
направленных на синхронизацию системы подготовки кадров в среднем 
профессиональном образовании и кадровой потребности экономики Тульской 
области; 

3) координацию разработки и реализации программ профессионального 
обучения, дополнительных профессиональных программ (программ повышения 
квалификации) для различных категорий граждан, в том числе, преподавателей 
и мастеров производственного обучения, организационное и учебно-
методическое сопровождение учебного процесса; 

4) координацию сетевого взаимодействия с партнерами: 
профессиональными образовательными организациями, общеобразовательными 
организациями, бизнес-партнерами, сообществами работодателей, 
общественно-профессиональными сообществами, некоммерческими 
организациями, - по вопросам подготовки кадров, профессиональной 
ориентации и карьерной навигации граждан; 

5) координацию процесса реализации проектов по перспективным 
направлениям в региональной системе подготовки кадров, в том числе, по 
обеспечению доступности для граждан всех видов образовательных ресурсов 



для реализации образовательных программ по приоритетным для региона 
профессиям, направлениям подготовки, компетенциям; 

6) содействие развитию педагогической карьеры выпускников 
учреждений среднего профессионального и высшего образования и 
сопровождение трудоустройства молодых педагогов. Методическое и 
экспертно-аналитическое сопровождение деятельности кадровых служб 
образовательных организаций, расположенных на территории Тульской области;  

7) организацию консультирования граждан по выбору индивидуальной 
траектории обучения по программам, предлагаемым ЦОПП. 

4.2. В сфере профессиональной ориентации по карьерной навигации 
ЦОПП осуществляет: 

1) координация федеральных и региональных проектов, направленных 
на профессиональную ориентацию обучающихся 6-11 классов, информационное 
и методическое сопровождение их реализации; 

2) организацию обучения первой профессии обучающихся 8-11 классов 
общеобразовательных организаций; 

3) организацию мероприятий с обучающимися, направленных на 
профессиональную ориентацию, в том числе, во взаимодействии с 
предприятиями и организациями, представляющими реальный сектор 
экономики региона; 

4) разработку и реализацию региональных профессиональных проб и 
мастер-классов для обучающихся; 

5) разработку и реализацию мероприятий по карьерному 
планированию с обучающимися учреждений СПО с привлечением предприятий 
и организаций, представляющих реальный сектор экономики региона. 

4.3. В сфере сотрудничества в области совершенствования подготовки и 
воспроизводства кадров Тульской области ЦОПП осуществляет: 

1) организацию участия ЦОПП в мероприятиях межрегионального, 
Всероссийского и международного уровней по вопросам развития и укрепления 
технологического потенциала экономики России, подготовки 
квалифицированных кадров для развития различных отраслей экономики и 
иным вопросам, относящимся к деятельности ЦОПП; 

2) организацию взаимодействия и обмена опытом с ЦОПП, 
представляющими регионы Российской Федерации, на основе соглашений и 
договоров о сотрудничестве; 

3) организацию конференций, семинаров, проектных сессий и иных 
мероприятий методического характера для педагогических работников по 
направлениям деятельности ЦОПП во взаимодействии с региональными 
партнерами с целью трансляции лучших практик. 

4.4. В сфере информационного сопровождения деятельности ЦОПП, 
ЦОПП осуществляет: 

1) обеспечение функционирования цифровой платформы ЦОПП, как 
«единого окна» доступа к образовательным ресурсам региона; 



2)  формирование и актуализация баз данных материально-технических, 
кадровых, образовательных ресурсов, информационных ресурсов на платформе 
ЦОПП. 

 
4.5. Для обеспечения мониторинга и прогнозирования востребованности 

кадров ЦОПП использует необходимые информационно-аналитические ресурсы, 
в том числе: 

1) отраслевые прогнозы востребованности кадров, данные о 
востребованности кадров работодателями и объединениями работодателей (в 
том числе полученные путем специальных опросов и исследований), 
востребованности кадров в рамках, реализуемых на территории Тульской 
области инвестиционных проектов; 

2) формирование и актуализация баз данных материально-технических, 
кадровых, образовательных ресурсов, информационных ресурсов на платформе 
ЦОПП; 

3) сводные данные о востребованности кадров, в том числе МСП, на 
территории Тульской области и среднесрочный прогноз ее изменений (включая 
исчезающие, новые и перспективные компетенции). 

  
5. Организационная структура и управление ЦОПП 

5.1. ЦОПП является структурным подразделением Колледжа. 
5.2. Руководитель ЦОПП назначается приказом директора Колледжа на 

основании протокола заседания комиссии Минпросвещения России о 
согласовании кандидата на должность в порядке, установленном 
Методическими рекомендациями по согласованию кандидатов на должность 
руководителей и (или) исполняющих обязанности (временно исполняющих 
обязанности) руководителей Центров опережающей профессиональной 
подготовки в субъектах Российской Федерации, утвержденными Директором 
департамента государственной политики в сфере среднего профессионального 
образования и профессионального обучения Министерства просвещения 
Российской Федерации В.С. Неумывакиным 24 августа 2022 г. 

5.3. Организационная структура и штатное расписание ЦОПП 
утверждаются директором Колледжа по согласованию с министерством 
образования Тульской области на основе предложений руководителя ЦОПП.  

5.4. В структуре ЦОПП функционируют: 
 Управление развития педагогической карьеры и сопровождения 

трудоустройства молодых педагогов; 
 Отдел аналитики и маркетинга;  
 Отдел реализации образовательных программ; 
 Отдел профессиональной ориентации и карьерной навигации. 
5.5. Сотрудники ЦОПП назначаются на должность и освобождаются от 

должностей приказом директора Колледжа по согласованию с руководителем 
ЦОПП. 

5.6. ЦОПП осуществляет деятельность как непосредственно, так и во 
взаимодействии с другими структурными подразделениями Колледжа. 



5.7. Колледж обеспечивает необходимые условия и ресурсы для 
деятельности ЦОПП. 

5.8. В целях информационного сопровождения деятельности ЦОПП и 
комплексного оперативного управления опережающей профессиональной 
подготовкой функционирует цифровая платформа ЦОПП в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

5.9. Дорожная карта опережающей подготовки ЦОПП на 3 года и план 
работы ЦОПП на текущий календарный год утверждаются приказом 
министерства образования Тульской области. 

5.10. Локальные акты о деятельности ЦОПП утверждаются директором 
Колледжа в установленном порядке.  

5.11. Местонахождение ЦОПП и почтовый адрес: 300004, г. Тула, 
Венёвское шоссе, д. 3. Юридический адрес: 300041, г. Тула, ул. Металлистов, 2 
а. 

 
6. Финансирование деятельности ЦОПП 

6.1. Финансирование ЦОПП осуществляется Учредителем Колледжа, 
министерством образования Тульской области, в установленном порядке. 

6.2. Для эффективной реализации целей и задач деятельности ЦОПП 
имеет право привлекать средства из внебюджетных источников в соответствии с 
действующим законодательством. 

 
7. Права ЦОПП 

7.1. ЦОПП имеет право: 
1) вносить предложения Колледжу и министерству образования 

Тульской области по повышению эффективности деятельности ЦОПП, 
реализации федеральных и региональных проектов на территории Тульской 
области; 

2) выступать региональным оператором (региональным координатором) 
федеральных и/или региональных проектов по согласованию с Колледжем и 
министерством образования Тульской области; 

3) заключать соглашения, договоры о сотрудничестве по направлениям 
деятельности ЦОПП с другими ЦОПП, предприятиями и организациями, 
представляющими реальный сектор экономики, образовательными 
организациями независимо от форм собственности; 

4) давать юридическим и физическим лицам разъяснения по вопросам, 
отнесенным к направлениям деятельности ЦОПП; 

5) привлекать для проработки вопросов, отнесенных к направлениям 
деятельности ЦОПП, научные и иные организации, ученых и специалистов;  

6) запрашивать и получать в установленном порядке от органов 
исполнительной власти Тульской области, органов местного самоуправления, 
юридических лиц независимо от их организационно-правовой формы и 
индивидуальных предпринимателей информацию и материалы, необходимые 
для решения вопросов, входящих в компетенцию ЦОПП, непосредственно или 
через министерство образования Тульской области; 



7) разрабатывать и издавать методические, информационные и 
аналитические материалы по вопросам, отнесенным к направлениям 
деятельности ЦОПП;  

8) создавать совещательные и экспертные органы (советы, комиссии, 
группы) по направлениям деятельности ЦОПП; 

9) организовывать обучение различных категорий граждан, в том числе 
в сетевой форме, в соответствии с действующим федеральным и региональным 
законодательством, локальными нормативными актами Колледжа; 

10) организовывать и принимать участие в подготовке и проведении 
мероприятий по направлениям деятельности ЦОПП, в том числе, регионального, 
межрегионального, Всероссийского и международного уровней. 

 
_____________________________________________________ 

».


